
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวังทรายพนู  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 

สถานท่ีตั้ง หมู่ 1๖  ต าบลหนองพระ  อ าเภอวังทรายพูน  จังหวัดพิจิตร 661๘0  โทรศัพท์ 056-69๕๖๐๕ 

ชื่อผู้ประสานงาน นายศิริมงคล   มณีจันทร์ และ นางสาวกัลยา  เทียมศร  โทรศัพท์  0๕๖-๖๙๕๖๐๕ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   ๔๖   คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   ๔๖  คน 

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    4 กิจกรรม    

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม  ซื่อสัตย์  เสียสละ  รับผิดชอบ  

 บุคลากรมีความสุขในการท างาน ประชาชนได้รับบริการที่ดี  

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ      12   เดือน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมตา่งๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เจ้าหน้าที่มจีิตอาสา  ร่วมพฒันางานเพื่อองค์กร  ครอบครัวและชุมชน      
 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์  เสียสละ  รับผิดชอบ     
    
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมาย
เหต ุผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
องค์กร 
1.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต 
  

 
 
 
- เพื่อประกาศ
เจตจ านงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
- เพื่อเป็นการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมให้เกิดกับ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวัง
ทรายพูน  

 
 
 
- ชมรม
จริยธรรม
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังทราย
พูน 

 
 
 

๔๖  คน 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงของ
ผู้บริหาร 

 
 
 
- 

 
 
 
/ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

๒. จิตอาสา เราท าความดี
ด้วยหัวใจ โดยร่วมกับ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน ท าทุกเดือน 
 

- เพื่อสร้างความ
สามัคคี 
- เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการเสียสละให้
ส่วนรวม 
 

- ชมรม
จริยธรรม
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังทราย
พูน 

๘ แห่ง - เจ้าหน้าที่และ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข ให้
ความร่วมมือใน
การเข้าร่วม
กิจกรรมทุก
เดือน  

- / / / /  



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมาย
เหต ุผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓. กิจกรรมร่วมบริจาคของ
เพื่ออปุโภคบริโภค คนละ ๑ 
ช้ิน รวบรวมในวันประชุม
ประจ าเดือนของเจ้าหน้าที่ 
และน าไปเยี่ยมให้กบัผูป้่วย
ผู้ยากไร้ ติดเตียง ผู้สงูอายุที่
มีความล าบากในการ
ด ารงชีวิต เดือนละ  
๑ สถานบริการ  

- เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมในบุคลากร
ของหน่วยงาน 
- เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของทมี
หมอครอบครัว 
 

- ชมรม
จริยธรรม
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังทราย
พูน 

๑๒ เดือน -ผู้ป่วยผู้ยากไร้ 
ติดเตียง 
ผู้สงูอายุที่มี
ความล าบากใน
การด ารงชีวิต
ได้รับการเยี่ยม
โดยทีมหมอ
ครอบครัว รพ.
สต.ทุกแห่ง  
 
 

- / / / /  

รวม           

 

 

 

ผู้เสนอแผน                                                      ลงช่ือ     ผู้อนุมัตแิผน ลงช่ือ                                          
             (นายศิริมงคล  มณีจันทร์)                                                                                      (นายประจักษ์  เพ็ญโพธ์ิ)                                                                          
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                     สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน                            
         วันที่ ๑๒  พฤศจิกายน ๒๕๖๔                                                                           วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔                  
 


